ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI PREDEAL SARARI
COMUNA PREDEAL SARARI, SAT PREDEAL, STR. MIRCEA ELIADE, NR. 9
Tel: 0244/287 044, Fax: 0244/287 164, email: contact@primariapredeal-sarari.ro

NR. 8174 DIN 18.08.2025

ANUNT

Privind concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru doi
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Predeal-Sirari,
judetul Prahova

in conformitate cu prevederile art, 476 alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478, art. 479 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum
si ale art. VII, alin. (38) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din O.U.G. nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 152-
157 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, Primiria
comunei Predeal-Sirari, judetul Prahova organizeazd, in data de 17.09.2025, concurs de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut.
1.Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional imediat superior ceui detinut,
conform art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:
a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare.
seminare. conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
¢) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
d) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Functiile publice pentru care se organizeazi concursul si compartimentele din care fac parte:

Nr. | Demnumire functie Categorie Clasa | Grad Compartiment Gradul
crt. | publicd profesional profesional
detinut pt. care se
organizeaza
concursul
1. | Consilier Executie 1 Principal Buget-Finante, Superior
Taxe si Impozite
2. | Consilier Executie I Principal Buget-Finante, Superior
Taxe si Impozite
(Contabil)




2. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Concursul se va desfisura dupa urmétorul calendar:

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
pagina de internet a institutiei, respectiv 18.08.2025 - 08.09.2025, la sediul Primariei comunei
Predeal Sarari, sat Predeal, str. Mircea Eliade, nr. 9, jud. Prahova, persoana de contact IORDACHE
MADALIN-ALEXANDRU. telefon 0729 283 047, fax 0244/287164, email contact@primériapredeal-
sarari.ro

Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere
a dosarelor.

Proba scrisa se va desfisura n data de 17.09.2024, ora 9:30, la sediul Primériei comunei Predeal
Sararl, judetul Prahova.

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Primdriei comunei Predeal Sarari.

Publicarea anunfului de concurs se va asigura incepand cu data de 18.08.2025 pe pagina de
internet a institutiei Primiriei Predeal Sirari, Judetul Prahova si la Avizierul Primiriei comunei
Predeal Sirari, sat Predeal, str. Micea Eliade, nr. 9, judetul Prahova.

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional va
contine in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 156 alin, (5) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare:

[a—y

copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

3. adeverina eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sancfiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

4. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionali cu duratd de minimum 30 de ore in ultimii
3 ani de activitate;

5. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art. VII, alin. (38) din OUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA W
stabilita in vederea sustinerii concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, respectiv grad profesional superior, functia publica (executie) de consilier in cadrul
Compartimentului Buget-Finante, Taxe si Impozite

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu Tematica integral;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu Tematica Partea I,
tithul T i titlul 1T ale partii a IT-a, titlul T al partii a TV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare cu Tematica Capitolul [;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare cu Tematica integral;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica:

-Titlul IX — Impozite si taxe locale;

6. Hotédrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Temariea:

-Titlul IX — Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015 privind codul de procedurd fiscala, actuizatd — cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Tematica:

-Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale;

8. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 94/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) *_);

Tematica:

Capitolul II — Principii;

Capitolul ITT — Drepturile persoanei vizate — Sectiunea 2 — Informare si acces la date cu caracter personal.

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere exclusiv textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicirile, modificdrile si completavile acestora.



detinut, respectiv grad profesional superior, functia publica (executie) de consilier in cadrul
Compartimentului Buget-Finante, Taxe si Impozite (Contabil)

1. Constituia Romaéniei, republicatd cu Tematica integral;

2. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare cu Tematica Partea I,
titlul I si titlul 11 ale pértii a Il-a, titlul T al pértii a TV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu Tematica Capitolul I;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare cu Tematica integral;

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare cu Tematica integral;

6. Legea nr. 273/2006 -privind finantele publice locale,cu modificarile si completdrile ulterioare cu
Tematica integral.

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu Tematica integral.

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu Tematica
Anexa 1.

9. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare
cu Tematica integral.

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completirile ulterioare cu Tematica
integral.

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere exclusiv textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicdrile, modificirile si completirile acestora.



