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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ
Propunere de dezbatere publica

Numele autoaritatii sau institutiei publice: UAT Comuna Predeal Sarari, judetul Prahova

Astazi 12.01.2026 (data afisarii), UAT Comuna Predeal Sarari, judetul Prahova, in conformitate cu dispozitiile
Legii 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, propune spre dezbatere publica si anunta
deschiderea procedurii de trasparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatoarului act normativ:

1. Proiect de hotarare nr. 90/12.01.2026 privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general comunei Predeal-Sarari, pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 - initiator primar Purcaroiu Gheorghe;

Paragraf descriptiv:

1. Proiect de hotarare nr. 90/12.01.2026 privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Predeal-Sarari, pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 - initiator primar Purcaroiu Gheorghe;

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:

Referat de aprobare, proiect de hotarare , rapoart de specialitate.
Documentatia poate fi consultata; « pe pagina de internet a institutiei, 1a www.Qrimariapredeal-sarari.ro
(adresa de internet unde este publicata documentatia)

 |a sediul institutiei Primaria Comunei Predeal Sarari, sat Predeal (adresa) * proiectul de act normativ se poate
obtine in copie, pe baza de cereré depusa la biroul de relatii cu publicul & institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus procedurii de
transparenta decizionala se pot depune pana |a data de 10.02.2026 (Termenul se calculeaza luand in considerare cel
putin _ Zile calendaristice de la data publicarii anuntului.).

o prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei 1a linkul.... © ca mesaj in format electronic pe
adresa de e-mail: contact@primariapredeal-sarari.ro; o prin posta, pe adresa Primaria Comunei Predeal Sarari, sat
Predeal; o la sediul institutiei, la Registratura, adresa Primaria Comunei Predeal Sarari, sat Predeal, intre orele 10-15

Materialele transmise vOr purta mentiunea Propuneri DIVING crcnrversssrmnssssmsssssoers e “(denumirea proiectului de
act normativ)

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, a finkul
www.Qrimariapredea!—sarari‘ro Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizaril unei intalniri in care sa s€ dezbata public proiectul de act
normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre 0 asociatie legal constituita sau de catre o alta
autoritate sau institutie publica pana |a data de 10.02.2026 Pentru informatil suplimentare, va stam la dispozitie la
urmatoarele date de contact: telefon: 0244 287 164, e-mail: contact@primariapredeal-sarari.ro, persoana de contact:
Dibos Mihaiela luliana — secretar general, Lupea Elena Steliana - compartiment relatii cu publicul
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Nr. 91/12.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit art, 485, alin.5) din Codul Administrativ aprobat prin 0.U.G. . 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual de catre evaluator, iar
pentru secretarul general al unitatii administrative teritoriale, calitatea de evaluator o are primarul impreuna cu doi
consilieri , desemnati prin hotararea consiliului focal,

Potrivit Metodologie aprobate ,

"Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului i
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiel
publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire @ functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care s€ contrasemneaza
de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si se aproba de catre persoanele
prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii....

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata de
persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea s€ face in conditille prevazute la
alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate
partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale,
precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute la teza l.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliutui
judetean,pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

0 Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoand care ocupa functia de conducere imediat inferioara si care
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 12. - ... (5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitati
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu s€ contrasemneaza.

SECRETAR GENEARL,

DIBOS MiH kLA JULIANA

\
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CONSILIUL LOCAL

Proiect nr. 90/ 12.01.2026

HOTARARE

privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al comunei Predeal Sarari, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025

Consiliul Local al Comunei Predeal Sarari, Judetul Prahova;

Avand in vedere:
-prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare,
-raportul de activitate al secretarului general inregistrat sub nr.88/ 12.01.2026,
-referatul de aprobare al Primarului comunei Predeal Sarari, nr.90/12.01.2026,
-raport de specialitate al secretarului general nr.91/12.01 .2025.

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. ,@", art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. ,@" din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza consilierii focali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Predeal Sarari, doamna Dibos Mihaiela luliana, pentru activitatea desfasurata in
perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, astfel :

1, Consilier local.
2. Consilier local:

Art.2. Hotararea se va comunica Institutiei Prefectului Judetul Prahova in vederea exercitarii controlului de
legalitate al actelor administrative, Primarului comunei Predeal Sarari, persoanelor nominalizate la art. 1 gi va fi
publicaté in Monitorul oficial local al comunei Predeal Sarari.

INITIATOR,

Secretar General ,

Dibos Mihaiela luliana
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Nr. 89/12.01.2026

REFERAT DE APROBARE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic.

Potrivit art, 485, alin.5) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual de catre evaluator, iar
pentru secretarul general al unitatil administrative teritoriale, calitatea de evaluator o are primarul impreuna cu doi
consilieri , desemnati prin hotararea consiliului local

Conform Metodologiei aprobate , Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean,pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

Prin urmare, va inaintez spre aprobare proiectul de hotarare anexat privind desemnarea consilierilor locali in
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Predeal Sarari,
doamna Dibos Mihaiela luliana, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025.

PRIMAR,




